
 
 

看護職員の負担の軽減及び処遇の 
改善について 

 
当院では、看護職員の負担の軽減及び処遇の改善と 
しまして、下記の取り組みを行っております。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H30.10.01 大原綜合病院 

 

≪勤務時間の具体的な把握方法≫ 
■出勤簿、勤務表による記録 

■ＩＣカードの活用 

 

 

≪勤務時間以外についての勤務状況の把握内容≫ 
■年次有給取得率 

■育児休業・介護休業の取得率 
 

 

≪改善する為の計画≫ 
■看護職員と他職種の業務分担 

■看護補助者の配置 

■多様な勤務形態の導入 

■妊娠・子育て中の看護職員に対する配慮 

■看護職員の事務作業負担軽減（外来・病棟クラーク配置） 


