
 
 

病院勤務医の負担の軽減及び処遇の 
改善について 

 
当院では、病院勤務医の負担の軽減及び処遇の改善と 
しまして、下記の取り組みを行っております。 
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≪勤務時間の具体的な把握方法≫ 
■出勤簿による記録 

■ＩＣカードの活用 

 

≪勤務時間以外についての勤務状況の把握内容≫ 
■年次有給取得率 

■育児休業・介護休業の取得率 
 

≪改善する為の計画≫ 
■医師・看護職員の業務分担 

■医師事務作業補助者の配置 

■地域の他の保険医療機関との連携体制 

■退院調整部門を強化し、後方支援の拡大 

■外来縮小の取り組み 

■日直・当直回数の軽減 

■処遇改善の取り組み（当直バックアップ等の手当ての支給継続） 

■交代勤務制の導入（派遣医師による外来診療の負担軽減） 


